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NOTA METODOLOGICA
Modalita di approvazione, pubblicazione
e diffusione del Bilancio Sociale

INTRODUZIONE

La realizzazione del Bilancio Sociale permette alla Cooperativa di affiancare
al bilancio di esercizio un ormai consueto strumento di rendicontazione che

fornisce una valutazione pluridimensionale dell’attivita svolta dalla Cooperativa.

Il Bilancio Sociale infatti tiene conto della complessita dello scenario all'interno del
quale si muove il terzo settore e rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale
l'organizzazione rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria
missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

Gli obiettivi della pubblicazione sono i seguenti:
e Favorire la comunicazione interna

¢ Informare il territorio

¢ Rispondere agli adempimenti legislativi

Il presente Bilancio Sociale € stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di
Redazione del Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale
(GBS) del 2001 sia agli Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Initiative).
Dal punto di vista normativo i riferimenti sono: Legge Regionale Emilia Romagna
n°12 del 17 luglio 2014; delibera Giunta Regionale Emilia Romagna n°2113 del 21
dicembre 2015 e determinazione Giunta Regionale Emilia Romagna n°13930 del 28
ottobre 2016.

Il presente bilancio sociale & stato presentato e condiviso nell'assemblea dei soci
che ne ha deliberato l'approvazione.

AREE TERRITORIALI DI OPERATIV

La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro
e si propone di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana
e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e
solidaristico mediante: la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, lo svolgimento
di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all'art. 4
della legge 381/91.

La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa Sociale a scopo plurimo:
l'attivita di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi e quella principale e potra
essere connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati, nonché
le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai sensi del d.lgs 3 luglio 2017, n. 112.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita,

la solidarieta, la democraticita, I'impegno, l'equilibrio delle responsabilita rispetto
ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le istituzioni pubbliche. La Cooperativa, per poter curare nel miglior
modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita,
deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali
e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

Lo scopo che isoci cooperatori intendono perseguire & quello di ottenere, tramite

la gestione in forma associata e con la prestazione della propria attivita lavorativa,
continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con

la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma

nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta

la legislazione italiana. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci
sono disciplinate da apposito regolamento approvato ai sensi dell'articolo 6 della legge
3 aprile 2001, n°142. La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi
non soci. La Cooperativa e retta e disciplinata dai principi della mutualita, senza

fini di speculazione privata. La Cooperativa si propone altresi di contribuire

allo sviluppo del movimento cooperativo.




Riclcardé Befnargl '
Presidente | . digrande

Il mondo del
terzo settore,
soprattutto
chi opera nel
sociale e socio-
assistenziale,

4 \ y sta vivendo
un momento

"

cambiamento.

Abbiamo cercato di fare fronte alle
difficolta con l'impegno, stringendo

i denti e siamo orgogliosi del percorso
fatto finora.

Siamo cooperanti per un fine comune:
uniamo le nostre energie per offrire
servizi di alta qualita per il territorio,

per valorizzare le capacita di ognuno

al nostro interno, e rendere il mondo,
nel nostro piccolo, piu inclusivo e giusto.

Nel 2023 dovremo continuare ad essere
resilienti: la Cooperativa Sociale Metis,

IDENTIKIT DEL PRESIDENTE

NOME: Riccardo

COGNOME: Bernardi

ETA: 37 anni

TITOLO DI STUDIO: Laurea in Media
e Cinema al DAMS di Bologna

con l'impegno e la dedizione dei suoi
SOci, si aprira a nuove prospettive e
soprattutto a nuovi progetti. In primis,
vogliamo lavorare affinché tutti si
possano sentire parte di un sistema
0, meglio, di una “famiglia” la nostra
cooperativa.

Uno spazio di crescita personale

e professionale, uno spazio di ascolto,
di mediazione e dialogo. Se saremo
capaci in questo avremo gia raggiunto
un grande obiettivo. Come sapete,

le grandi rivoluzioni iniziano sempre
da dentro! Sono convinto che ognuno
di noi dara il massimo, abbiamo delle
grandi sfide davanti.

La mia volonta di Presidente, condivisa
da tutto il Consiglio di Amministrazione,
e quella di cercare una compattezza

tra tutti i soci, che sfocera in una unita
sempre piu solida attraverso il dialogo

e l'ascolto.

DA QUANTO TEMPO FAI PARTE DELLA COOPERATIVA?
Lavoro in Metis dal 2014, ormai 9 anni.
Dal 2017 faccio parte del CdA.

Dal Novembre 2021 sono Presidente
della Cooperativa.

"{e comunita fioriscono quando sono capaci
di cooperazione. Se non avessimo iniziato a
cooperare la vita in comune non sarebbe mai
iniziata, e saremmo restati evolutivamente
bloccati alla fase pre-umana.”

* Luigino Bruni

economista

Siamo certi che l'anno in corso ci
portera novita positive. Fondiamo

i nostri buoni propositi su uno
sguardo che parte dal passato ma
rimane attento ad ogni cambiamento
necessario per continuare a
progettare 1 nostri servizi nel modo
piu efficiente possibile.

Gli avvenimenti degli anni passati
cl hanno messo a dura prova,

ma al contempo hanno rafforzato
l'idea che la progettualita debba
essere basata sul principio

di collettivita. Come cooperativa
sociale siamo chiamati ad una
responsabilita comune nel
progettare servizi pronti all'ascolto

e all'accoglienza dei bisogni dellaltro.

E l'augurio e proprio quello
di continuare a farlo insieme!

Buon lavoro a tutti.

Riccardo Bernardi - Presidente

DESCRIVI METIS
IN POCHE PAROLE!

Metis € l'uguaglianza

e la valorizzazione di qualsiasi
socio indipendentemente

dalla sua mansione.

HAbbiamo imparalo
ad essere resilienti:
sappiamo far fronle
alle di :

e uscirne rafforzali,
riorganizzare

Le priorita e proporre
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I SETTORI DI INTERVENTO

Metis € sempre stata impegnata su vari
fronti. I servizi socio assistenziali e socio
sanitari (assistenza migranti, gestione case
di residenza per anziani, servizi di pulizia,

Ad oggi sono attivi il settore migranti
attraverso la gestione di 9 CAS (Centri
di accoglienza migranti); il Bike Park

e 1 servizi di Pulizia presso condomini

OSS, ..) hanno caratterizzato la storia e uffici privati.

\ della cooperativa.
; g b " P
- N . Attraverso la gestione del Bike Park
stiamo acquisendo esperienza su vari
4 fronti, primo su tutti quello turistico.
MIGRANTI
e
0l PULIZIE : BIKE PARK
= . : .
ore w H H a
=0 '
A . » I .
d oopera ap a a e e are e a e la oopera a \ /
O d e e e la prepara one detiene sono
ae avorato d ave O d po a
a O a O o O a e a a A D A AR A
dalla preparazione puramente te a PR O SO ORSO
a quella gestionale e relazionale A DIO A OR O
RIPARAZIO B
a 020 e 0 ono state messe A A A A (|
a dispo one piu di 1000 ore d OCIA AR
O azione trasversale. d 00 solo R A ALTO R O
o esi 4 & DOtESSETo neD RID ovacy
e ere eroga e dl a a gua d R O A O
REGOLA
onostante la azione pande a OR A PR A
a ela O di plattafo eo e ASP RID /
amo a antenere costa OR A O
O di aggiornamento. Abblamo D R DI A O A
O ato O operato otto RA
erosi p d a APPROFOND OD
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*SOCIALE

«Cambiare positivamente significa evolvere
nel tempo, sviluppando la propria identita
e acquisendo nuove capacila.

/. N
Ectanislao Bachrac Giralel

e~

COOPERATIVA SOCIALE METIS
Sede legale: Via Caduti di Marzabotto, 36 — 47922 Rimini
Sede amministrativa: Via Flaminia, 171 — 47923 Rimini
www.coopmetis.com | info@coopmetis.com
0541 08.17.79

Il sottoscritto Professionista Incaricato Dotta Enrico Montanari, ai sensi dell'arta 31 comma 27 - quinquies della
Legge 340/27000, dichiara che il presente documento & conforme all'originale depositato presso la societa




